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DECIZIA NR. 2.7 din 1212 20/

Irinel George Tofan, in calitate de Director General al SC CONEST SA, in

conformitate cu dispozitiile statutare ale societdtii:

DECIDE:

Art. 1. Se numeste Comisia de selectie a participantilor la stagiul de formare organizat in cadrul
Proiectului Transfer si perfectionare de competente pentru dezvoltarea formdrii profesionale si
a resurselor umane din sectorul constructiilor -  constrUE, nr.: LLP-
LdV/VETPRO/2013/R0O/078 , in cadrul Programului invégare pe tot parcursul vietii, program
cofinantat de Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii

Profesionale cu fonduri de la Uniunea Europeand, cu urmitoarea componenta:

1. Presedinte Comisie — Irinel George Tofan (Manager proiect si Coordonator formare)

2. Secretar comisie - Georgeta Manoliu (Specialist resurse umane)

Art. 2. Criteriile de selectie ale participantilor la stagiul de formare in cadrul proiectului
Transfer si perfectionare de competente pentru dezvoltarea formdrii profesionale si a
resurselor  umane  din  sectorul  constructiilor — constrUE, nr.: LLP-
LdV/VETPRO/2013/R0O/078 sunt urmitoarele:

1. sa fie angajat al SC CONEST SA de minim 6 luni la data demaririi procesului de selectie;

2. sa facd parte din echipa de gestiune a resurselor umane a firmei sau sa detina certificate de

absolvire curs formator, evaluator competente sau echivalent;

Proiectul nr: LLP-LdV/VETPRO/2013/R0O/078

Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formdrii Profesionale si nici Comisia Europeana nu sunt
responsabile de modul de utilizare a informatiilor din acest material, responsabilitatea revenind in totalitate SC CONEST SA.



Programul ’ CON EST
- Invatare pe tot /Q/ é '

parcursul vietii ANPCDEFP

Ministerut Educatiol Maponaie

3. sa fi participat la minim 2 actiuni de formare profesionald in cadrul firmei;

4. cunostinte minimale de limba engleza/spanioli;

5. sa manifeste interes de a participa la actiuni de formare profesionala.

Art. 3. Etapele procesului de selectie sunt:

a) Depunerea dosarului de inscriere la Secretarul Comisiei in perioada 10.12.2013-16.12.2013.

Dosarul de inscriere va cuprinde:

X

» cererea de inscriere conform anexei *Model cerere inscriere*;

» copie dupa buletin/carte de identitate,

» CV in format Europass, datat si semnat (cu descrierea specializarilor, experientei,

realizarilor in domeniul profesional si al formarii profesionale, nivelul de cunoastere a

limbii englezd/spanioli),
» copie dupa diplomele de studii si certificate care sa ateste cele mentionate in CV,

> proiect de stagiu de maxim 1 pagind in care sa vor expune teme de interes, obiective pe
care doriti sa le atingeti prin participarea la acest stagiu de formare profesionala, modul
in care acesta va contribui la dezvoltarea competentelor dumneavoastra privind
integrarea in muncd si competitivitatea profesionald a persoanelor vulnerabile pe piata
muncii, persoanelor provenind din medii defavorizate, impactul pe care
informatiile/instrumentele noi obtinute il vor avea asupra perfectionarii formarii

continue a angajatilor CONEST pentru dezvoltarea calificdrilor, mobilitate geografica si

ocupationala.
b) Verificarea calitétii candidaturilor se va realiza in perioada 16.12.2013-18.12.2013.

¢) Sustinerea examenului scris si a interviurilor candidatilor cu Comisia de selectie va avea loc
in data de 19.12.2013.

Proiectul nr: LLP-LdV/VETPRO/2013/R0O/078

Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formérii Profesionale si nici Comisia Europeand nu sunt
responsabile de modul de utilizare a informatiilor din acest material, responsabilitatea revenind in totalitate SC CONEST SA.



v CONEST
Invatare pe tot 4
parcursul vietii ANPCDEFP
Mincateral Educatiel Nafionale
d) Centralizarea si comunicarea rezultatelor va avea loc in data de 20.12.2013.
e) Depunerea si solutionarea eventualelor contestatii se vor realiza in data de 23.12.2013.

f) Comunicarea rezultatelor finale va avea loc in data de 23.12.2013.

g) Perfectarea si semnarea contractelor de stagiu si a acordului de formare cu participantii
selectati 23.12.2013

Art. 4. In perioada 27.12.2013-21.01.2014 se vor derula activitatile de pregitire lingvistica

]

pedagogica si culturald a participantilor la mobilitate dupa urmatorul calendar:
a) pregatire pedagogica 27.01.2014
b) pregitire lingvistica - limba Engleza 07.01.2014-10.01.2014

- limba Spaniola 13.01.2014-17.01.2014

¢) pregétire culturala 20.01.2014-21.01.2014

Art.5. Biroul Resurse Umane va duce prezenta decizie la indeplinire.

Director general
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